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1.3.НастоящееПоложениеопределяетстатус,структуру,цели,задачи,функцииипорядокразработкипрограммыразвитияДОУ(далее–Программа).
1.4.ПоложениеоПрограммеразвитияразрабатываетсяиутверждаетсяобщимсобранием
ДОУвсоответствииспорядком,предусмотреннымчастями2,3ст.30Федеральногозаконаот29.12.2012№273-ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации».ВПоложениеДОУвустановленномпорядкемогутвноситьсяизмененияи(или)дополнения.
1.5.Программаразвитияявляетсяосновнымстратегическимуправленческимдокументом,регламентирующиминаправляющимходразвитияобразовательнойорганизации.Про-грамманоситсреднесрочныйхарактериеедействиерассчитанона5лет.
1.6.Программанаправленанареализациюцеливоспитаниягармоничноразвитойисоци-альноответственнойличностинаосноведуховно-нравственныхценностейнародовРос-сийскойФедерации,историческихинационально-культурныхтрадиций.Программастро-итсявруслеНациональногопроекта,предполагающегореализацию4основныхнаправле-нийразвитиясистемыобразования:обновлениеегосодержания,созданиенеобходимойсовременнойинфраструктуры,подготовкасоответствующихпрофессиональныхкадров,ихпереподготовкаиповышениеквалификации,атакжесозданиенаиболееэффективныхмеханизмовуправленияэтойсферой.
1.7.ПрограммаразвитияразрабатываетсяиутверждаетсявобразовательнойорганизациивсоответствииснастоящимположениемидоводитсядообщественностипутемееоткрытогоопубликованиянаофициальномсайтеДОУ.

2.Цели,задачиифункцииПрограммыразвития
2.1.ГлавнойцельюПрограммыразвития(далее-программа)являетсясозданиеиобеспече-ниеусловийдлядостижениявобразовательнойорганизациисоответствующегосовремен-нымтребованиямкачествапредоставленияобразовательныхуслуг,созданиесистемылич-ностно–ориентированногообразовательногопроцессадошкольногообразовательногоДОУ,повышениякачествадошкольногообразования,развитиеобучающихся,посредствомэффективногоиспользованиясовременныхобразовательныхтехнологийивсехвидовре-сурсовдошкольногообразовательногоДОУ.
2.2.Программаразвитияориентировананарешениеследующихглавныхзадач:
Фиксациясуществующегосостоянияиперспективразвитияобразовательнойорганиза-ции.
Выявлениевозможностейиограничений,угрозирисков,достиженийиинновационногопотенциалаисполнителей,атакжесуществующихпроблеминедостатков.
Определениеиописаниеобразажелаемогобудущегосостоянияобразовательнойорга-низациидляформулированияеестратегическихитактическихцелейразвития.
Определениеиописаниестратегииразвитияиразработкаконкретногопланадействийобразовательнойорганизации,обеспечивающихдостижениеспланированныхжелаемыхрезультатов,достиженияцелейиреализациязадач.
2.3.Функциипрограммыразвития:
•нормативная(программаявляетсядокументом,обязательнымдлявыполнениявполномобъеме);
•целеполагающая(программаопределяетценностиицели,радидостижениякоторыхонаразработанавдошкольнойобразовательнойорганизации);
•процессуальная(программаопределяетлогическуюпоследовательностьмероприятийпоразвитиюдошкольнойобразовательнойорганизации,организационныеформыиме-тоды,средстваиусловияпроцессаразвитиядошкольнойобразовательнойорганизации);
•оценочная(выявляеткачественныеизменениявобразовательномпроцессепосредствомконтроляимониторингаходаирезультатовреализациипрограммыразвития).

3.Структураисодержаниепрограммыразвития
3.1.СтруктураПрограммыразвитияопределяетсядошкольнойобразовательнойорганиза-циейсамостоятельно.
3.2.Программаразвитиявключаетследующиеразделы:•Паспортпрограммыразвития
•Введение
•Раздел1.Информационно-аналитическаясправкаотекущемсостоянииДОУ•1.1.ИнформацияоДОУ
•1.2.АнализрезультатовреализацииПрограммыразвитияДОУзапрошедшийпериод(анализкадровогообеспечения,системыуправления,воспитательно-образовательногопроцесса,материально-техническихресурсов,работысродителями)
•1.3.SWOT–анализпотенциаларазвитияДОУ
•Раздел2.КонцепцияразвитияДОУвконтекстереализациистратегииразвитияобразова-ния
•2.1.КонцепцияразвитияДОУ
•2.2.Миссия,цель,задачиПрограммыразвитияДОУ
•2.3.СрокииэтапыреализацииПрограммыразвитияДОУ•Раздел3.ПрогнозируемыйрезультатПрограммыразвития
•Раздел4.РискиприреализацииПрограммыразвития
•Раздел5.МеханизмыуправленияиконтроляПрограммыразвития•Раздел6.ФинансовоеобеспечениеПрограммыразвития
•Раздел7.План(«Дорожнаякарта»)реализацииПрограммыразвития3.3.СодержаниеПрограммыдолжно:
отражатьсовременныетенденцииразвитиястранывцеломиобразования,вчастности;иметьинновационныйхарактер;
учитыватьрегиональнуюспецифику,традицииразвитияобразования;бытьпреемственнымпредыдущейПрограмме;
обеспечиватьрешениезадачвходемероприятийпоразработкеПрограммы;
отвечатьспецифике,традициямобразовательнойорганизацииизапросамучастниковоб-разовательныхотношений.

4.Порядокразработки,утвержденияивнесенияизмененийи(или)дополненийвПрограммуразвития

4.1.ПорядокразработкиПрограммывключаетследующее.
4.1.1.ОснованиемразработкиПрограммыявляетсярешениеОбщегособранияработниковДОУнаоснованииокончаниясрокареализациипредыдущейПрограммыпослеследующихпроцедур:
представлениеотчетаназаседанииОбщегособранияработниковорезультатахреали-зацииПрограммыза5лет;
принятиерешенияпоитогамотчетаодостижении/недостижениицелевыхпоказателейПрограммы;реализациимероприятийПрограммы;
разработкановойПрограммыразвитияДОУнасрок5лет;
вобсужденииотчетаовыполненииПрограммыиееразработкепринимаютучастиеор-ганыгосударственно-общественногоуправления(всоответствиисосвоейкомпетенцией)–Педагогическийсовет,Общеесобраниеработников;
закреплениерешенияприказомпоДОУ,которыйопределяет,вт.ч.ответственногозаразработкуПрограммыисоставрабочейгруппы.
4.2.ПослеизданияприказаоначалеразработкиПрограммы,ответственностьзаееразра-боткувозлагаетсянаответственногозаразработкуПрограммы,которыйопределяетгра-фикработы,исполнителейит.п.
4.3.ПорядокутвержденияПрограммыпредполагаетследующиеэтапы.
4.3.1.ПрограммапринимаетсяОбщимсобраниемработниковДОУпослесогласованиясУчредителем,подписываетсяруководителемДОУнаоснованииприказа.
4.3.2.Утверждениепрограммыпредполагаетследующийпорядок:
Программаобсуждается,рассматриваетсяназаседанияхОбщегособранияработниковДОУ,поитогамкоторогопринимаетсясоответствующеерешение;
проектПрограммынаправляетсянасогласованиеУчредителю;
УчредительоцениваетобоснованностьпредставленныйпроектПрограммынапредметсоответствияприоритетамобразовательнойполитики,направлениямсоциально-экономи-ческогоразвитияРоссийскойФедерации,субъектаРоссийскойФедерации,муниципаль-ногообразованияиинымприоритетамгосударственнойполитикивсфереобразования;
послепроцедурысогласованияпроектаПрограммысУчредителем,документрассмат-риваетсяисучетомзамечанийпринимаетсяиутверждаетсяприказомзаведующегоДОУ.4.4.Основаниемдлявнесенияизмененийи(или)дополнениймогутбыть:
результатымониторингареализациимероприятий,оценкиэффективностиидостиже-нияцелевыхиндикаторовипоказателей;
невыполнениемероприятийПрограммы;
выходстратегическихдокументовнафедеральном,региональном,муниципальномуровне;
потеряактуальностиотдельныхмероприятий,проектовПрограммы.
4.5.	Всеизмененияи(или)дополнения,вносимыевПрограммудолжнысоответство-ватьтребованиям,предусмотреннымнастоящимПоложениемизакрепленыприказомпообразовательнойорганизации«Овнесенииизмененийи(или)дополненийвПрограммуразвитияДОУ».

5.ПорядокпроведениямониторингарезультатовреализациимероприятийПрограммыразвития
5.1.МониторингрезультатовреализациимероприятийПрограммыорганизуетсявустанов-ленномпорядкепутемсбора,обработки,анализастатистической,справочнойианалитиче-скойинформациииоценкидостигнутыхрезультатовспериодичностью1развгод.ДаннаяоценкапроводитсянаоснованиисистемыцелевыхиндикаторовипоказателейПрограммы.5.2.Итогиоценкиполученныхрезультатов,проведеннойнаоснованиисистемыцелевыхиндикаторовипоказателейПрограммы,отражаютсявстатистическойотчетностиореали-зацииПрограммы.
5.3.ИсполнителиПрограммыпредставляютполученнуюврамкахпроведениямонито-рингаПрограммыстатистическуюианалитическуюинформациюУчредителюи(или)кол-легиальномуорганууправлениядляпринятияуправленческихрешений.
6.Размещениеихранениепрограммыразвития
6.1.Публичность(открытость)информацииоходереализациипрограммыразвитияобес-печиваетсяпосредствомразмещенияоперативнойинформациинаофициальномсайтедо-школьнойобразовательнойорганизациивсетиИнтернетвпорядке,установленномполо-жениемосайтедошкольнойобразовательнойорганизациииобновленииинформацииобобразовательнойорганизации.
6.2.Программаявляетсяобязательнойчастьюдокументациидошкольнойобразователь-нойорганизацииихранитсявкабинетезаведующеговтечение5лет.
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1.06mme no/10:xxeHust
1.1. Tlonoxenue o Iporpamme pazsutust MyHHIHIIATEHOTO JOMIKOIBLHOTO 00pa30BaTENbHOIO
yupexaenus MBIOY «Jluunumrenr» nanee - IlonoxkeHne) pa3pabOTaHO W YTBEPIKACHO B
COOTBETCTBHH C:
. Koucturynus Poccuiickoit Deiepatun, NpuHsTa BCeHAPOIHBIM ToocoBanuem 12.12.93
(C M3MEHEHMAMH, 0OJIOOPEHHBIME B X0/1€ obuiepoccuiickoro ronocosanus 01.07.2020.).
D KouBenmus o mpapax pedenka, ono6pena I'enepanbroit Accambraeeit OOH 20.11.1989.¢
DeepasibHbIii 3aK0H 0T 29.12.2012Ne273-®3 «O6 o6pazopanuu B Poccuiickoit
Denepanumy (B peJakiiy MOCIEIHAX H3MEHEHHH).
eDenepanbHblii 3akoH 0 T31.07.2020r. Ne304-D3
O BHeceHuu n3MeHeHuit B ®ejepanbhblit 3akon «O6 o6paszoBanuu B Poccuiickoit ®enepa-
IAK» TI0 BOIPOCAM BOCTIMTAHUS O0YYAIOIIHXCSL.
elocymapcTBenHas iporpamma Poceniickoit ®@enepanun «Pasputie o6pasopanus» Ha2018—
2025rr., yTB. [Toctanosnenuem [Ipasutenscrsa PO ot 26.12.2017 Nel642.
eHarmonanbHeli npoekT «O6pasosanue» Ha mnepuox ¢ 2019-2024 roxsr(yrs Ilpesnanymom
Cosera mpu Ilpesumente Poccuiickoit @enepanuu 10 CTPAaTETHYECKOMY pPa3BHTHIO H
HAIIMOHAIBHBIM TTPOEKTaM, TTPOToKoN 0T 24 nexadpst 2018 rona Nel6).
eHarmonanbHas 10KTpHHa obpasosanus Poceniickoii Peneparmn 10 2025 rona (yrBepxkiaeHa
ITocranosnenuem Ipasutensersa P ot 04.10.2000 Ne751)
olIpuxaz Munuctepersa npocsemenus PO or 31 moms 2020 r .N373 "O6 yrBepkIcHHH
[lopsinka OpraHM3aliy OCYLIECTBIECHHsS 00pa30BATENbHON ESTENBHOCTH IO OCHOBHBIM
0611e06pa3oBaTeNbHBIM  [IPOrPaMMaM-00pa3oBaTeIbHbIM  [POrpaMMaM  JIOHIKOJIBHOTO
oOpazoBanus"
. KOHIENIHs pa3BUTHA JIOMOIHATEILHOTO 00pa3oBaHus JeTed B PO, yTrBepKIeHHAS
pacriopsikenuem [pasutenscrsa PO ot 04.09.2014 Ne1726-p
. DesepanbubIii 3akoH 0124.07.98 Nel124-®3 «O6 OCHOBHBIX rapaHTHSIX [PaB peOeHKa B
Poccniickoii Deeparumy» (B pelakiiy MOCICIHAX H3MEHEHUH).
. TMocTanoBneHke [ IaBHOTO TOCYIAPCTBEHHOTO caHUTapHOro Bpada P® ot 15.05.2013 f
Ne26 «O6 yreeprknennn CanlluH 2.4.1.3049-13 «CanuTapHO-OIHIEMHOTIOTHICCKUE Tpebo-
BaHUA K YCTPOHCTBY, COJEPKAHIIO M OPTaHU3aLMH PEKIMa PaGOTHI IOMKOIBHBIX 00pa3oBa-
TEJIbHBIX OpraHU3aIi».
o DejepasibHbIH rOCYIAPCTBEHHBIH 00pa3oBATE/IbHBII CTAHAAPT JAOUIKOILHOr0 06pa3oBa-
uust, yrB.IIpukasom MunoOprayku Poccuu 0117.10.2013 Nel155.
. VYcras JIOVY.
1.2.TTonosKeHue SBISIETCS. JIOKATGHEIM HOPMATHBHBIM aKTOM, pa3pabaThiBacMBIMH yTBEpPIK/lac-
MBIM  MYHMIIMIATBHBIM  JIOLIKOMBHBIM — 00pa30BaTE/IbHBIM  YUPEKICHHEM JIETCKOrO  caja
«JlunHaMrenn»

-




