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        Краткий анализ  работы итогов деятельности МБДОУ  «Диинчигеш» с. Суг-

Аксы  за 2020-2021  учебный год и основные направления работы  на 2021-2022 

учебный год. 

В данный момент детский сад рассчитан на 130 мест, 6 групп с 12 часовым 

пребыванием детей. Дети распределены по возрастным группам.     

  

       I ясельная группа – 15 детей  (1-1,6лет). 

       II ясельная группа – 15 детей (1,6-2лет). 

Ι младшая группа – 25 детей. (2-3лет). 

ΙΙ младшая группа – 25 детей. (3-4лет). 

Средняя группа – 25 детей (4-5лет). 

Старшая группа – 25 детей (5-7лет). 

Списочный состав соответствует лицензионным нормативом – 130 детей с  1 года  до 7 

лет. 

Режим работы ДОУ: 12 часовое пребывание детей при пяти дневной рабочей недели. 

       Для совершенствования воспитательно-образовательной работы наш детский сад 

укомплектован педагогическими кадрами.  
 

Комплектование педагогических кадров. 

 
№ 

п/п 

Фамилия, имя, отчество Должность Образование 

1 Каваа Чодураа Кан-ооловна Заведующая Среднее спец. 

2 Донгак Азията Борисовна ст. воспитатель Высшее 

3 Монгуш Аэлита Владимировна воспитатель Высшее 

4 Ондар Галина Кертик-ооловна воспитатель Среднее спец. 

5 Норбу Людмила Эрес-ооловна воспитатель Высшее 

6 Донгак Шончалай Хулер-ооловна воспитатель Высшее 

7 Монгуш Сайлык Арбай-ооловна воспитатель Высшее 

8 Ондар Онермаа Александровна  воспитатель Среднее спец. 

9 Ондар Марита Михайловна воспитатель Высшее 

10 Монгуш Айланмаа Тас-ооловна воспитатель Высшее 

11 Монгуш Анай Александровна воспитатель Среднее спец. 

12 Монгуш Чимис Генадьевна воспитатель Высшее 

13 Монгуш Лидия Доржуевна воспитатель Высшее 

14 Кужугет Алдынай Амировна воспитатель Высшее 

15 Донгак Чойган Вячеславовна Руководитель 

физического воспитания 

Среднее спец. 

16 Монгуш Сайлыкмаа Ондаровна Муз.руководитель Среднее спец. 

 

Кадровая характеристика. 

Общее количества педагогических работников –   16   человека 

заведующая детским садом – 1. 

старший воспитатель - 1 

воспитателей – 12 

музыкальный руководитель – 1. 

руководитель по физическому воспитанию  – 1. 

 

Укомплектованность кадрами –  80 %   

Образовательный уровень педагогических кадров. 

● с высшим образованием –  10 

● со средним специальным – 6 

● курсы повышения квалификации прошли  14 педагогов 11- воспитателей,1- 

руководитель физического воспитания,1- музыкальный руководитель, 1- старший 

воспитатель за 2020-2021 уч. год. 
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Аттестация педагогических кадров. 

-  1 квалификационная категория – воспитателя. – 69%% 

  

Клиенты детского сада: семьи, имеющие детей с 1 года до 7 лет проживающие с. Суг-

Аксы 

 

     Наши достижения за 2020-2021уч.г. 

    Воспитатель Донгак Ш.Х. в  феврале месяце 2021 года заняла 1 место в кожуунном 

конкурсе     «Воспитатель – 2021» и участвовала в Республиканском конкурсе 

педагогического мастерства «Воспитатель – 2021». Заведующая детского сада Каваа Ч.К.    

стала победительницей муниципального этапа конкурса  «Лучший руководитель- 2021» и 

участвовала в Республиканском конкурсе «Лучший руководитель- 2021». В декабре месяце 

2020г. наш коллектив в кожууном конкурсе по подготовке к встрече нового 2021г заняли 1 

место за «Лучшее новогоднее оформление». В феврале месяце 2021г. в конкурсе  

«Амданныг-ла тыва чемим» посвященный к национальному  празднику Шагаа наш 

коллектив заняли 1 место. В марте месяце 2021г.  в кожууном конкурсе «Масленица» наш 

коллектив награжден за оригинальность. В марте 2021г.  в нашем кожууне среди ДОУ 

проводились соревнование по волейболу и наш коллектив занял 3 место. В апреле 2021г. 

месяце на конкурсе  детского  творчества среди  воспитанников ДОУ кожууна  «Мини-

Мисс и Мини-Мистер- 2021»  наши воспитанники Ховалыг Аселья и Сат Аймет заняли 1 

место, Ооржак Анастасия и Ооржак Таймир стали «Вице Мисс и Вице Мистер 2021» среди 

детей ДОУ. В кожуунном онлайн конкурс  концерте посвященного ко Дню защиты детей 

наши воспитанники заняли 1 место среди  ДОУ  кожууна.  Весь учебный год  наши 

педагоги участвовали в разных уровнях дистанционных конкурсах. По годовому плану 

проводились в детском саду педсоветы, консультации, круглые столы для педагогов и 

разные конкурсы для воспитанников детского сада. Педагогический коллектив детского 

сада работает творчески. Постоянно ищут в работе новаторства воспитатели  Донгак А.Б., 

Донгак Ш.Х., Ондар О.А., Монгуш С.О. 

 

 Результаты творческой деятельности воспитанников, подготовка 

победителей и призеров за 2020-2021 уч.г. 

На уровне ДОУ 
 Ф.И ребенка Группа Занявш

ее место 

Название конкурса Руководитель 

1 Ооржак Айза  

Кара-Сал Чойгана 

Сат Амели 

средняя 

старшая 

старшая 

1 место 

2 место 

3 место 

Конкурс рисунков «Тувинские 

сказки детям» 2020г 

 

Ондар М.М 

Ондар О.А 

Ондар С.А 

2 Донгак Виола 

Монгуш Алдын 

Ховалыг Алия 

1 младшая 

2 младшая 

2 младшая 

1 место 

2 место 

3 место 

Конкурс  фото-перезентаций «Папа 

и я» 2020г 

Донгак Ш.Х 

Монгуш А.В 

3 Сат Снежана 

Кара-Сал Чойгана 

Сат Амели 

старшая 

старшая 

старшая 

1 место 

2 место 

3 место 

Конкурс рисунков «Зимушка-зима» 

2020г 

Ондар О.А 

Ондар С.А 

4 Монгуш Венера 

Сарыглар 

Айчурэна 

Ондар Шаанак 

средняя 

старшая 

старшая 

1 место 

2 место 

3 место 

Конкурс рисунков «Новогодние 

фантазии» 2021г 

 

Ондар М.М 

Ондар С.А 

Ондар О.А 

5 Оолакай Хургулек  

Соян Доржу 

Норбу Ай-Демир 

старшая 

старшая 

старшая 

1 место 

2 место 

3 место 

Соревнование среди мальчиков 5-6 

лет «Армрестлинг» 2021 

Донгак Ч.В 
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6 Кара-Сал Чойгана 

Монгуш Дарина 

Донгак Дамырак 

старшая 

средняя 

средняя 

1 место 

2 место 

3 место 

 Конкурс Благопожеланий среди 

воспитанников ДОУ 2021г. 

Монгуш С.О 

7 Ховалыг Аселя 

Сат Аймет 

Маташев Аман 

средняя 

старшая  

старшая 

1 место 

2 место 

3 место 

Конкурс Стихотворений среди 

воспитанников 2021г 

Монгуш С.О. 

8 Ооржак Таймир 

Ховалыг Ай-

Мерген 

Сат Аймет 

старшая 1 место 

2 место 

3 место 

Соревнование по борьбе «Хуреш» 

среди мальчиков 2021г 

Донгак Ч.В 

Муниципальный уровень 

1 Ооржак Аюша старшая 2 место  Конкурс рисунков «Эколята-друзья 

и защитники Природы» 2020г 

Донгак А.Б 

2 Сат Аймет 

Ховалыг Аселья 

Ооржак Анастасия 

Ооржак Таймир 

старшая 

средняя 

старшая 

старшая 

1место 

1 место 

2 место 

2 место 

Конкурс «Мини Мисс и Мини 

Мистер - 2021г» 

Монгуш С.О. 

Региональный уровень 

1 Хаднаева Нелли средняя 2 место Республиканский конкурс «Моя 

будущая профессия»  в номинации « 

Мой дед профессионал» 2020г 

Ондар М.М 

2 Ондар Ангыр 

Монгуш Ай-Хээ 

1 младшая 

1 младшая 

3 место 

2 место 

Республиканский заочный конкурс 

«Искусство быть семьей» 2020г 

Донгак Ш.Х 

Всероссийский уровень 

1 Каваа Алика средняя 3 место Конкурс рисунков «Зимушка-зима» 

2020г  

Монгуш А.Т 

2 Сонай Субудай 2 младшая 1 место Конкурс декоративно-прикладного 

творчества «Город мастеров» 2020 

Донгак А.Б 

3 Ооржак Аюша старшая 1 место Конкурс рисунков «Ларец сказок» 

2021г 

Ондар О.А 

4 Норбу Ай-Демир 

Ондар Ангыр 

Хаднаева Нелли  

старшая 

1 младшая 

средняя 

1 место 

2 место 

2 место 

Конкурс рисунков «Новогодний 

фейерверк» 2021г 

Ондар С.А. 

Донгак Ш.Х 

Монгуш А.Т 

5 Кара-Сал Чойгана 

Ондар Айслана 

Базырчап Алия 

Старшая 

1 младшая 

средняя 

1 место 

2 место 

3 место 

Конкурс фотографий «Зимние 

забавы» 2021г 

Ондар О.А. 

Донгак Ш.Х 

Монгуш А.Т 

 

2020-2021 учебном году прошли обучение на курсах повышения квалификации,  

следующие воспитатели: 

1. Каваа Ч.К. -  заведующая д/с. 

2. Донгак А.Б.–  ст. воспитатель 

3. Монгуш А.В.– воспитатель 

4.  Ондар О.А. – воспитатель 

5. Донгак Ш.Х. – воспитатель  

     6. Ондар С.А. – воспитатель 

     7.  Монгуш А.Т.– воспитатель 

     8.  Монгуш С.О.– музрук. 

     9. Донгак Ч.В.– рук.физвосп. 

Работа педагогического коллектива ДОУ в  2020-2021 учебном году была направлена  на 

решение следующих задач. 

 Направления деятельности ДОУ: 

1. Охрана и укрепление здоровья детей. Систематизирование оздоровительной работы 

предполагающую систему эффективных закаливающих процедур. 

2. Развитие сенсорных, интеллектуально-познавательных, творческих способностей детей. 
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3. Внедрение программы ФГОС ДО. 

В ДОУ реализуется общеобразовательная программа, разработанная на основе 

примерной программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, М.А. Васильевой, используется парциальные программы Ооржак Л.Х., 

Куулар А.Д. «Торээн Тывам» примерная образовательная программа по развитию родной 

(тувинской) речи в ДОУ РТ., А.Х. Алдын-оол, Г.Т. Назытпай  Программа по развитию 

разговорной речи в тувинских яслях-садах, Программа по русскому языку для старшей и 

подготовительной тувинских группах дошкольных образовательныхучреждениях», Ф.М. 

Бартан, по физической направленности «Физическая культура дошкольников» С.Ю. 

Федорова, Г.В. Черезова Программа по музыке для ДОУ. 

Повышению качества образовательной работы с детьми способствует рационально 

организованная в группах развивающая  предметно- пространственная среда, создающая 

условия для  деятельности детей и педагогов и позволяющая варьировать способы и 

формы организации их жизнедеятельности. Эффект и поддержка положительного 

эмоционального фона создается за счет вариативного и рационального использования 

помещения – как групповых комнат, так и помещений ДОУ. 

Организационно-педагогические условия воспитательно-образовательного процесса, 

созданные в МБДОУ, помогают в выборе оптимальных форм организации детской 

деятельности. Педагоги находятся в постоянном поиске новых форм и методов 

образовательного процесса. Оснастили групп техническими средствами для занятий 

(магнитофоны, телевизоры, музыкальный центр, проектор и др.). Большое внимание 

уделяем подбору книг, пополнили и дополнили методическими литературами по мере 

возможности по общеобразовательной программе дошкольного образование Н.Е. Вераксы 

Д.С. Комаровой. М.А. Васильевой «От рождения до школы» . Воспитатели групп и 

специалисты используют в работе различные дидактические, развивающие игры, 

занимательные упражнения, игры-эксперименты с материалами по всем направлениям 

деятельности детей, умственные и речевые логические задачи.  Проводятся разнообразные 

мероприятия, в которых дети показывают полученные знания, умения и навыки. Работа по 

речевому развитию детей осуществляется на всех без исключения занятиях, в том числе 

на специальных, а также в бытовых ситуациях, на прогулке и. т. др. Много внимания 

уделяем обогащению, уточнению и активизацию словаря, опирающегося на конкретные 

представления. Это значительно повышает уровень речевого развития ребенка, 

совершенствует культуру общения. Увеличивается пассивный и активный словарь детей, 

овладевают разнообразными представлениями и понятиями об окружающем их мире. 

Дети получают большой объем знаний, стали более раскрепощенными, охотно беседуют 

на темы занятий, стали ярко проявляться познавательные интересы, мыслительная 

деятельность детей стала активнее, их ответы стали развернутыми. 

Медсестра детского сада создает банк данных, анализирует информацию о состоянии 

здоровья ребенка, ведет медицинские диагностические карты. Данные диагностики 

позволяют ей следить за ходом развития ребенка и своевременно оказывать помощь. 

         - Большое внимание уделяем соблюдению режима дня с учетом адаптационного 

периода при поступлении ребенка в детский сад и после временных пропусков. 

Для повышения не специфической резистентности организма используются: 

• Не медикаментозные средства 

• точечный массаж 

• дыхательная гимнастика 

• гимнастика пробуждения 

Оздоровительный эффект обеспечивается за счет традиционных форм воздушного 

закаливания, традиционных методов водного закаливания, физкультурных занятий в любое 

время года, босоножке, закаливание носоглотки чесночным раствором, чесноком, 

общеукрепляющей терапии. Во всех группах детского сада воспитатели используют 

комплекс мероприятий, обеспечивающий гигиену нервной системы во время организации 

обучающего процесса: 

- рационально организуют учебно-воспитательной процесс, учитывая возрастные и 

гигиенические регламенты занятий (длительность, количество, нагрузка, чередование 

различных видов деятельности; 
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- систематически проводят физминутки, релаксационные и динамические паузы; 

- во взаимоотношениях с детьми придерживаются личностно-ориентированного подхода, 

исходя из интересов и способностей детей; 

- заботятся о создании эмоционального комфорта (создают ситуации успешности на 

занятиях). 

Лечебно-оздоровительные, оздоровительные мероприятия проводятся по плану 

лечебно-оздоровительных процедур, согласованных с медсестрой детского сада. Ведется 

учет состояния здоровья физической подготовленности и двигательной активности детей. 

Это позволяет определить оптимальную физическую нагрузку и условия физического 

воспитания для каждого ребенка. 

В нашем детском саду проводятся как традиционные, так и новые виды 

физкультурно-оздоровительных мероприятий. 

        - Интегрированные, тренировки, имитационно-театрализованные, занятия на 

спортивных снарядах. 

Медико-педагогический контроль включает в себя. 

- оценку организации и методику проведения разных этапов занятий с учетом 

возраста и состояния здоровья детей. 

- контроль за условием и санитарно-гигиеническим состоянием мест занятий, 

оборудований, спортивной одежды и обуви. 

- контроль за организацией оптимальных режим, проведением режимных моментов и 

др. 

Анализ социально-психологического развития детей включает в себя диагностику 

уровня интеллектуального, эмоционально-волевого и личностного развития 

воспитанников степени овладения разными видами деятельности. 

Анализ наблюдений последних лет за выпускниками показал, что в образовательный 

процесс по социально-нравственному воспитанию следует включить беседы, игры. Особое 

значение приобретает физическое развитие, профилактика нарушения осанки, зрения, 

развитие мелкой мускулатуру через специальные упражнения, артикуляционную 

гимнастику, психогимнастики. 

В результате использования нетрадиционных форм организаций физического 

воспитания детей, мы достигли следующие результаты. 

1.  Дети принимают активные участие во всех мероприятиях, а это развивает их 

физические качества, повышает сопротивляемость организма воздействию 

неблагоприятных внешних факторов, снимает заболеваемость. 

2. У детей формируются эмоционально-волевые и нравственные качества. 

3. Благодаря проводимой нетрадиционной форме работы, мы смогли вовлечь в 

воспитательный процесс родителей. 

В работе с родителями по вопросам сохранения и укрепления дошкольников 

медсестра детского сада и инструктор по физкультуре выпускают санпросвет бюллетеней, 

для родителей воспитатели оформляют тематические стенды, проводят открытые занятия, 

день здорового образа жизни в рамках недели открытых дверей. Индивидуальное 

консультирование по текущим проблемным вопросом, оформляют семейные уголки 

«Советы родителям», «Уголок здоровья». В группах «Уголках для родителей», где 

помещаются консультативные материалы по всем разделам программы: план медицинских 

мероприятий на месяц, текущие рекомендации по закаливанию, оздоровлению 

профилактике заболеваний, характеристика возрастных психологических особенностей 

детей данной группы, план мероприятий на месяц, о жизни группы, где родители могут 

получить интересующую их информацию. В каждой группе имеются планы работы с 

родителями на год, тематики наглядной информации, работу с родительским комитетом. 

Во всех группах для выявления наиболее приемлемых и эффективных форм работы с 

родительской общественностью, проводится анкетирование, тестирование. Наиболее 

популярными являются мероприятия с участием детей и родителей спортивные игры, 

развлечения, досуги, праздники, родительские собрания, проведенные в нетрадиционной 

форме: круглый стол, Викторина, КВН и т.др. Родители активно посещают занятия и 

другие мероприятия с участием детей, заполняют анкеты по результатам посещения. 

Лучший опыт семейного воспитания представляется в виде фотовыставок, коллективных 
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работ, фотогазет. Вместе с педагогами они обновили игровые зоны в группах. Наиболее 

активным родителям были вручены благодарственные письма на родительских собраниях. 

Контроль в ДОУ проводилась согласно по годовому плану. 

     Проведен внутри детского сада контроль по методическому плану – постоянно, 

выполнение инструкций по охране жизни и здоровья - в октябре месяце 2020 год, 

оздоровительная работа посещение режимных моментов в группах – постоянно, текущий 

контроль по теме «Адаптация детей к условиям д/с» - в октябре месяце 2020 год, 

оперативный контроль  «Организация и эффективности физкультурно-оздоровительной 

работы в детском саду дошкольных групп - в ноябре месяце 2020 года. Тематический 

контроль по теме: «Организация самостоятельной познавательно-исследовательской 

деятельности детей дошкольных групп» - в феврале месяце 2020 год, анализ 

заболеваемости детей – каждый квартал. 

 

Основные задачи на  2021-2022учебный год. 

1. Охранять жизнь детей, укреплять физическое и психическое здоровье каждого 

воспитанника. 

2. Развитие художественно- эстетических, творческих способностей детей. 

3. Повышать качество речевого развития детей 

Сентябрь-октябрь 

Задачи Мероприятия Тематика Дата Ответственные Перспекти

ва 

С
о
в
ер

ш
ен

ст
в
о
в
ан

и
е 

п
р

о
ф

ес
си

о
н

ал
и

зм
а 

 п
ед

аг
о
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в
 

Педсовет № 1 Установочный 

педсовет- 

традиционный. 

1 Организация учебно-

воспитательного 

процесса и создание 

условий для работы с 

детьми на новый год.  

2Основные задачи  

годового плана, формы 

их реализации. 

3Утверждение распи-

сании образовательной 

деятельности по 

основной программе и 

дополнительного 

образования. 

 Август 

месяц 

2021 

Заведующий, 

ст.воспитатель 

Повышение 

качества 

работы 

коллектива 

Преемственность со 

школой 

 Оформление договора 

о сотрудничестве. 

Утверждение плана 

работы 

Сентябрь 

месяц 

2021г 

Заведующий Повышение 

качества 

работы 

коллектива 

Диагностирование 

детей 

«Определение уровня 

развития детей на 

начало учебного года» 

Октябрь 

месяц  

2021г 

 Педагоги Отработка 

механизма 

обследования 

детей 

педагогами. 

Теоретический 

семинар 

 «Комфортная 

развивающая 

предметно-

пространственная среда 

ДОУ как  фактор 

Сентябрь

месяц 

2021г 

Ст.восп, 

педагоги 

Совершенство

вание профес-

сионализма 

педагогов  
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развития ребенка 

дошкольного возраста» 

Организация и 

оснащения 

педпроцесса 

 

1. Составление планов, 

образовательной 

деятельности, учебного 

плана. 

2. Оформление 

предметно-

развивающей среды и 

родительских уголков 

групп 

3. Оформление 

документации групп. 

 

До 

сентября 

месяца 

 

Сентябрь 

месяц 

 

 

До 30 

сентября 

 

Зав д/с, 

ст.воспит, 

педагоги  

 

 

 

Повышение 

качества 

работы 

коллектива 

 

Н
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р
ав

л
ен

и
я
 р

аб
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о
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о
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и

м
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о
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о
в
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Открытые просмотры. 

1.Развлечения «Золотая 

осень»  

 

2. Выставка поделок   

«Урожайная» 

Октябрь 

месяц 

Педагоги  Отработка 

новых 

технологий на 

практике 

Конкурсы 1. Конкурс среди 
работников МБДОУ 

«Самый красивый 

рукопись» 
2. Конкурс рисунков 

«Тувинские сказки 

детям»  

Октябрь 

месяц 

 
 

Октябрь 

месяц 

Педагоги  

Педсовет №2 «Организация 

кружковой  работы в 

ДОУ» 

 

- Деловая игра для 

педагогов  «Я педагог» 

 

- Консультация на тему 

«Планирование и 

организация кружковой 

работы педагога ДОУ» 

- Выступления 

педагогов ДОУ о своей 

кружковой работе 

Октябрь 

месяц 

2021г 

Ст.восп, 

педагоги 

Повышение 

качества 

работы 

коллектива 

 

Ноябрь-декабрь 
 

Задачи Мероприятия Тематика Дата Ответствен

ные 

Перспектива 

С
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р
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л
и
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ц

и
я
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к
о
л
ь
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о
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ь
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о
л
ь
зо

в
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и
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н
о
в
ы

х
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о
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й
  

Консультации 

 

-«Возрастные 

особенности детей 3-4, 

4-5, 5-6 лет» и 

изготовление буклетов 

 

 

 Ноябрь 

месяц  

2021г 

 

Ст.восп 

 

 

Повышение 

профессиональ

ного уровня  

Организация и 

оснащения 

педпроцессов 

1, Анализ изучении: 

- предметно-

развивающей среды 

Ноябрь 

месяц 

Зав д/с, 

ст.воспит 

Повышение 

качества 

работы 
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2. Анализ 

документации групп 

 

коллектива 

Открытые просмотры 1. Физкультурное 

развлечение «Веселые 

старты»  
2.День матери 

3. Новогодний 

праздник 

 

Ноябрь, 

декабрь 

месяцы 

2021 

Ст.восп, 

педагоги 

Отработка 

новых 

технологий на 

практике 

Конкурсы 1.Конкурс «Моя будущая 

профессия» 

2.Смотр-конкурс «Сказка 

на окне» 
4.Конкурс новогодних 

поделок «Новогодняя 

мастерская» 

Ноябрь, 

декабрь 

месяцы 

2021 

Педагоги Отработка 

новых 

технологий на 

практике 

 

 

Январь-февраль 

 
Задачи Мероприятия Тематика Дата Ответствен

ные 

Перспектива 

И
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о
в
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ь
н
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Педсовет № 3  «Развитие речи 

дошкольников: 
проблемы, пути решения» 

Цель: Повышение 

компетентности и 
успешности педагогов в 

обучении развития речи у 

детей дошкольного 
возраста 

 

 Январь 

2022г 

Заведующий, 

ст.восп 

Повышение 

качества 

работы 

коллектива 

Консультация 

 

-«Содержание  работы  по 

развитию речи 

дошкольников в детском 
саду»  
-«Использование ИКТ в 

практике  современного 
детского сада» 
 

Январь 

месяц  

2022г 

 

Февраль 

месяц 

2022г 

Ст.восп 

 

Повышение 

профессиональ

ного уровня 

для данной 

проблеме 

 

Организация и 

оснащения 

педпроцессов 

Изучение обобщение 

педагогического опыта 
 

Изготовление бизибордов  

по группам на заданную 
тему 

 

Январь 

месяц 

2022г  

Февраль 

месяц 

2022г 

Зав. д/с, 

ст.восп, 

педагоги 

Повышение 

качества 

работы 

коллектива 

Накопление 

материалов 

Открытые просмотры - Организация и 
проведение проектной  

деятельности Праздника 

«Шагаа - 2022» в д/с 

-Конкурс 
профессионального 

мастерства «Воспитатель 

года-2022» 

 

Февраль 

месяц 

2022г 

Ст.восп, 

педагоги 

групп 

Отработка 

новых 

технологий на 

практике 

Повышение 

профессионал

ьного уровня 
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Текущий контроль 

 

Посещение открытых 

занятий педагогов ДОУ 

Февраль 

месяц 

2022г 

 

Ст.воспит, 

зав д/с, 

педагоги 

групп 

 

Повышение 

качества 

работы 

 

                                                                

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Март- апрель 
Задачи Мероприятия Тематика Дата Ответствен

ные 

Перспектива 
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и

ст
ем

ат
и

за
ц

и
я
 з
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и
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о
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в
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д
и
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л
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Педсовет № 4 «Формирование системы 

знаний  о трудовой  
деятельности  и развитие 

трудовых навыков и 

умений в детском 
коллективе и семье» 

- Трудовая деятельность  
в дошкольном 
образовательном 
учреждении в свете 

ФГОС 
- Реализация  трудовой 

деятельности  

дошкольников  на основе 
потенциала развивающей 

предметно-

пространственной среды 

Апрель 

месяц 

2022г 

Заведующий, 

ст.восп 

Повышение 

качества 

работы 

коллектива 

Консультации - «Художественная 

литература в трудовом 
воспитании  

дошкольников» 

- «Труд и игра»  

-«Влияние  

иллюстративного  

материала на восприятие  

художественных 
произведений» 

- «Роль художественной 

литературы в воспитании 
чувств  и развитии речи 

детей» 

Март 

месяц  

2022г 

Ст.восп Повышение 

профессиональ

ного уровня 

для данной 

проблеме 

Тематический 

контроль  

«Эффективность 

воспитательно-

образовательной 

работы в ДО по 

трудовому воспитанию 

детей 

Апрель 

месяц 

2022г 

Ст.восп Систематиза-

ция знаний 

педагогов 

Предупредительный 

контроль 

«Создание условий в 

группе для охраны 

жизни и здоровья 

детей» 

Март 

месяц 

2022г 

Ст.восп Систематиза-

ция знаний 

педагогов 

Организация и 

оснащения 

педпроцессов 

1. Выполнение 

инструкций по охране 

жизни и здоровье детей 

2. Анализ работы по 

самообразования 

Апрель   

апрель  

месяцы 

2022г 

Зав. д/с, 

ст.восп, 

педагоги 

Повышение 

качества 

работы 

коллектива 



12 
 

Открытые просмотры 1. Праздник 8 марта 

2. НОД ст гр. По 

преемственности 

3. День космонавтики 

Март   

апрель  

месяцы 

2022г 

Ст.воспитате

ль, педагоги 

Отработка 

новых 

технологий на 

практике 

Оперативная  

проверка 

«Самостоятельная 

деятельность детей 

раннего возраста» 

Апрель 

месяц 

2022г 

Зав. д/с, 

ст.восп. 

Повышения 

качества 

образователь-

ного процесса 

Конкурсы - Конкурс «Мини Мисс» 

среди девочек  

 

Апрель 

месяц 

2022г 

Зав. д/с, 

ст.воспит 

Привлечение 

родителей к 

образователь-

ному процессу  

Май 
 

Задачи Мероприятия Тематика Дата Ответствен

ные 

Перспектива 

П
о
в
ы

ш
ен

и
е 

к
ач

ес
тв

а 
р
аб

о
ты

 к
о
л
л
ек

ти
в
а 

Педсовет №5 «Итоги работы за 

учебный год и 
перспективы на будущее» 

- Анализ работы 

педагогического 
коллектива в учебном 

году 

- Анализ результатов 
мониторинга уровня 

освоения ОП ДО 

- Анализ выполнения  

годового плана работы 
ДО 

- Перспективы работы 

коллектива на 
следующий учебный год 

- План летней 

оздоровительной работы 

Май 

месяц  

2022г 

Ст.восп. Повышение 

профессиональ

ного уровня 

для данной 

проблеме 

Консультация «Организация летнего 
оздоровительного 

периода в ДОУ» 

Май 

месяц  

2022г 

Зав. д/с Повышение 

профессиональ

ного уровня  

Теоретический 

семинар 

«Психологическая 

готовность ребенка в 

школе в соответствии 

ФГОС ДО» 

май месяц 

2022г 

Ст.восп. Систематиза-

ция знаний 

педагогов 

Организация и 

оснащения 

педпроцессов 

1. Подготовка к 

итоговому педсовету 

2. Анализ работы 

творческой группы 

Май 

месяц  

2022г 

Зав. д/с, 

ст.восп. 

педагоги 

Повышение 

качества 

работы 

коллектива 

Открытые просмотры 1. Подготовка и 

проведение 

тематического занятия в 
старших группах, 

посвященных  Дню 

Победы. 

2. Выпускной бал. 

Май 

месяц 

2022г 

Ст.восп, 

педагоги 

Отработка 

новых 

технологий на 

практике 

Преемственность со 

школой 

Встреча за круглым 

столом с учителями 

начальных школ 

«Успехи детей»  

Май 

месяц 

2022г 

Зав д/с, 

ст.восп., 

учителя нач. 

школ, 

воспитатели  

Повышение 

качества 

работы 

коллектива 
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Работа с кадрами. 

 
1. 

 

Комплектование и тарификация 

педкадров. 

сентябрь месяц 

 

завед д/с 

 

2. 

 

Заседание административно-

хозяйственного совета. 

 

1 раз в месяц 

 

Завед д/с 

административный 

совет 

3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Повышение квалификации педагогических 

кадров через: 

- Семинары в ДОУ 

- Участие и обучение в КМО. 

- Повышение квалификации «ГАОУ ДПО 

ТИРО и ПК, ТРООО «Педагогическое 

общество России» 

- Участие воспитателей в кожуунных и 

республиканских  мероприятиях, 

педчтениях, конференциях, конкурсах  

 

в течение года по 

плану и 

информацию 

 

 

 

по плану КМО 

 

 

 

завед д/с 

педагоги 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. 

 

Общие собрание коллектива 

 

1 раз в квартал. 

 

завед д/с 

 

5. Планировки 2 раза в месяц завед д/с 

 

 

Кружковые работы. 

 
№ Наименование Руководители Дата проведения 

1. Кружок  «Умелые ручки» – средняя группа       Ондар М.М. 2 раза в месяц 

2. Кружок «Маленький актер» старшая группа 

 

Монгуш С. О. 2 раза в месяц 

3. Кружок «Я рисую мир». –  средняя группа. 

  

Монгуш А.Т 2 раза в месяц 

4.  Кружок  «Юные волшебники» - старшая.гр. 

 

Ондар С.А. 2 раза в месяц 

5 Кружок «Умелые ручки»- 2 мл.гр. 

 

        Монгуш А.В       2 раза вмесяц. 

6 Кружок «Фантазии из слоенного теста» - 

стар2 мл. гр. 

Ондар Г.К.  2 раза в месяц. 

7 Кружок «Умелые руки»- Ι мл.гр. 

 

Норбу Л.Э  2 раза в месяц. 

8 Кружок «Веселая палитра» - старшая группа Ондар О.А.  2 раза в месяц. 

9 Кружок «Хуреш» - старшая и средняя группа 

  

Донгак Ч.В.  2 раза в месяц. 

10 Кружок  «Чудеса своими руками» - 1 мл.гр 

 

Донгак Ш.Х. 2 раза в месяц 

 



14 
 

 

Руководство и контроль. 

1. Выполнение инструкций по охране жизни и 

здоровья. 

октябрь месяц 

2021г 

Заведующая 

д/сада,завед.хозчасти,  

медсестра д/с 

2. 

 

Внутрисадиковский контроль по 

методическому плану. 

постоянно 

 

Заведующая д/сада, 

ст.воспитатель 

3. 

 

 

Оздоровительная работа посещение 

режимных моментов в группах. Посещение 

занятий. Игры. Диагностика. 

 

постоянно 

 

Заведующая д/сада  

ст.воспитатель, медсестра д/с, 

воспитатели 

4. Тематический контроль «Готовность групп 

к новому учебному году» 

Сентябрь  месяц 

2021г 

 

Заведующая д/сада, 

ст.воспитатель 

5. Предупредительный контроль. «Создание 

условий в группе для охраны жизни и 

здоровья детей» 

Март   месяц 

2022г 

 

Заведующая д/сада, 

завед.хозчасти,  

медсестра д/с 

6. Тематический контроль «Эффективность 

воспитательно-образовательной работы в ДО 

по трудовому воспитанию детей  

Апрель   месяц 

2022г 

 

Заведующая д/с 

ст. воспитатель 

воспитатели групп 

7. 

 

Оперативный контроль «Самостоятельная 

деятельность детей раннего возраста»  

Апрель месяц 

2022г 

Заведующая д/с 

ст.воспитатель 

воспитатели групп 

8. Анализ заболеваемости детей. 

 

каждый квартал медсестра д\с 

 

 

Распространение ППО по ДОУ. 

 
№ Мероприятия Сроки Ответственные 

 

1. 

 

Семинар по теме «Комфортная 

развивающая предметно-пространственная 

среда ДОУ как фактор развития ребенка 

дошкольного возраста» 

Сентябрь  месяц 

2021г 

Ст.воспитатель  
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2. 

 

 Доклад на тему «Планирование и 

организация кружковой работы педагога 

ДОУ» 

Октябрь месяц 

2021г 

Воспитатель Донгак 

Ш.Х. 

 

3. 

 

Мастер- класс по теме: «Игры для развития 

мелкой моторики рук» - воспитателям 

Декабрь месяц 

2021г 

Воспитатель: Норбу Л.Э 

 

4. Мастер-класс для воспитателей по теме: 

«Бизиборд» 

Январь 2022г Все педагоги ДОУ. 

5. Практический семинар «Реализация 

трудовой деятельности дошкольников на 

основе потенциала РППС» 

Апрель 2022г Ст.воспитатель. 

 

План работы по самообразовании педагогов  

на 2021-2022 учебный год. 

 
№ Ф.И.О. Тема Форма отчета Практические 

выходы 

1. Норбу Людмила 

Эрес-ооловна 

Развитие мелкой моторики 

у младших дошкольников 

Доклад  на семинаре  ППО в ДОУ и 

кожууне. 

2. Монгуш Айланмаа 

Тас-ооловна 

Экологическое воспитание 

и образование детей 

Пополнение учебной 

зоны, открытые 

просмотры, мастер-

классы,проекты. 

 ППО в ДОУ и 

кожууне 

3. Донгак Чойган 

Вячеславовна 

Физкультурно-

оздоровительная работа в 

ДОУ в условиях внедрения 

ФГОС 

Пополнение 

физкультурной зоны, 

открытые просмотры, 

мастер-классы 

ППО в ДОУ и 

кожууне 

4.  Монгуш Сайлыкмаа 

Ондаровна 

Развитие музыкальных 

способностей детей с 

использованием 

музыкально-дидактических 

игр 

Доклад на педсовете ППО в ДОУ и 

кожууне 

5 Монгуш Аэлита 

Владимировна 

Развитие речи детей 

младшей группе с 

использованием 

пальчиковых игр 

нетрадиционных 

технологий 

 Изучение литератур, 

пополнение учебной 

зоны, сбор метод 

литератур, материалов, 

открытые просмотры, 

мастеркласс 

Доклад на 

семинаре 

6 Ондар Онермаа 

Александровна 

Развитие детей в 

изобразительной 

деятельности 

 Открытые просмотры, 

мастер-классы, 

проекты. 

ППО в ДОУ и 

кожууне 
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Утверждено 

                                                                                                                                                                                                                    Заведующей МБДОУ «Диинчигеш»  

                                                                                                             ____________/Каваа Ч.К./ 
 «____» _______________ 2021г 

План-график прохождение аттестации педагогических работников МБДОУ «Диинчигеш» с. Суг-Аксы  

 

                                                                                                      на 2020-2024учебный  год. 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ ФИО Должность 2020 2021 2022 2023 2024 

1 Донгак Азията Борисовна Ст.воспитатель  +    

2 Ондар Галина Кертик-ооловна воспитатель    +  

3 Монгуш Аэлита Владимировна воспитатель   +   

4 Монгуш Айланмаа Тас-ооловна воспитатель +     

5 Ондар Марита Михайловна воспитатель   +   

6 Ондар Сайлык Арбай-ооловна воспитатель  +    

7 Ондар Онермаа Александровна воспитатель +     

8 Монгуш Сайлыкмаа Ондаровна Музыкальный руководитель    +  

9 Монгуш Чойган Вячеславовна Руководитель физ.восп  +    

10 Норбу Людмила Эрес-ооловна воспитатель    +  

11 Донгак Шончалай Хулер-ооловна воспитатель  +    

12 Монгуш Анай Александровна воспитатель    +  

13 Монгуш Чимис Генадьевна воспитатель   +   

14 Монгуш Лидия Доржуевна воспитатель   +   

15 Кужугет Алдынай Амировна воспитатель    +  
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         Направления работы: 

    1. Оказание помощи семье в воспитании 

    2. Вовлечение семьи в образовательный процесс 

    3. Культурно-просветительная работа 

    4. Создание условий для реализации личности ребенка. 

 

№ Название мероприятия, формы 

проведения. 

Дата проведение Ответственные 

 

1 Адаптационный период в ДОУ - 

индивидуальные консультации  

сентябрь, октябрь, 

ноябрь 2021г. 

Педагоги групп 

медсестра д/с 

2 Заключение договоров с родителями сентябрь завед д/с педагоги 

3 Родительские собрания в группах сентябрь - апрель  Завед  д/с, педагоги 

групп 

4 Участие родителей в создании 

предметно-развивающей среды 

в течение года Ст.воспит педагоги 

5 Участие родителей в праздниках и 

развлечениях 

в течение года Музрук, физрук, 

педагоги  

6 Организация совместных выставок 

детских работ  

в течение года  Педагоги групп 

7 Дни открытых дверей для родителей. в течение года Ст.воспит, родители 

8 Анкетирование родителей 

«Удовлетворенность работы ДОУ» 

 Апрель месяцы Ст.воспит, педагоги 

родители 

9 Посещение семей воспитанников на дому в течение года Педагоги  групп  и 

родители 

10 Оказание консультативной помощи 

родителям  

в течение года Завед д/с, педагоги  

медсестра д/с 

11 Родительские собрания «Итоги года» Апрель  месяц 

2022г. 

Завед д/с, ст.воспит, 

воспитатели групп 

12 Оформление родительских уголков ежемесячно Педагоги групп 

13 Родительское собрание совместно с 

учителями  начальных школ  «Скоро в 

школу» 

Май месяц 2022г. Завед д/с, ст.воспит, 

воспитатели, учителя 

нач. школ. 

14 Беседы с родителями о детской 

травматизме, опасностях на дорогах, 

ПДД. 

 

В течение года Воспитатели групп 
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Утверждено:                                                                                Согласовано: 

Заведующей МБДОУ                                                                 Директором школы 

«Диинчигеш» 

___________ /Каваа Ч.К/.                                                               __________ /________________/ 

«___» _____________ 2021г                                                     «____» ______________ 2021г 

 

 
 

Цель. Создание условий для взаимодействия сотрудников ДОУ  и сотрудников школы, организация 

взаимодействия по преемственности программ образования ДОУ и СОШ. 

 

№ Содержание и формы работы Дата проведения Ответственные 

 

1. Заключение договора о сотрудничестве  Август месяц Заведующий, директор 

школы 

2. Составление плана работы на новый учебный 

год 

Сентябрь месяц Завуч, ст.воспитатель 

3. Организация и проведение праздника 1 

сентября 

1 сентября Завуч, воспитатели 

дошкольных групп 

4. Экскурсия в школу, в класс. 3-5 сентября Завуч, воспитатели 

дошкольных групп 

5. Совместные семинары по теме: 

«Физиологические и психологические 

особенности детей 5-7 лет», «Личностное 

отношение ребенка и его готовность к 

школьному обучению», «Использование 

инновационных педагогических технологий в 

начальной школе в соответствии с ФГОС» 

в течение 

учебного года 

Воспитатели дошкольных 

групп и учителя начальных 

классов 

6. Дни открытых дверей в ДОУ и школе в течение 

учебного  года 

завед д/с учителя 

начальных классов 

7. Совместное совещание «Успехи 

первоклассников ДОУ» 

Апрель  месяц Воспитатели дошкольных 

групп и учителя начальных 

классов 

8. Посещение занятий групп, уроков 1 класса октябрь-апрель 

месяцы 

учителя начальных классов 

и воспитатели дошкольных 

групп и  

9. Родительское собрание совместно с 

учителями  начальных  школ« Скоро в 

школу» 

апрель месяц завед д/с, учителя 

начальных классов и 

воспитатели дошкольных 

групп и 

10. Итоговая встреча «За круглым столом» 

(анализ работы по преемственности) 

май месяц завуч, завед д/с ,воспи-

татели, учителя нач. класс 

11. Подготовка справки об успеваемости 

воспитанников ДОУ 

май месяц завуч воспитатели 

дошкольных групп 
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Утверждено: 

  
Заведующей МБДОУ «Диинчигеш» 

  

____________/Каваа Ч.К./ 

  
"_____"________________2021г 

 План 

работы заведующей хозяйством на 2021-2022 учебный год 

МБДОУ  "Диинчигеш" с. Суг-Аксы 

  

№ 

п/п 

Запланированные работы Срок Примечание 

1 Готовность здания, котельной и территории детского сада 

к новому учебному году. 

август  

2 Проведение плановых инструктажей по ОТ и ТБ; 

внеплановых инструктажей на рабочем месте по ОТ и 

ТБ. 

1 раз в квартал в 

течение года   

 

3 Работа  по благоустройству территории  детского сада  сентябрь, октябрь, 

апрель, май 

 

4 Сбор ягод, шиповника, лекарственных растений август-сентябрь  

5 Проверить недостаток и порчу продуктов питания и 

овощей 

ежемесячно  

6 Покупка продуктов питания и других средств от 

родительской оплаты 

3 раза в месяц  

7 Инвентаризация ДОУ. Списание малоценного 

инвентаря. 

1 раз в квартал  

8 Рейды комиссии по технике безопасности по 

возрастным группам, на пищеблок, в прачечную. 

сентябрь, февраль, 

май 

 

9 Уборка урожая картофеля и овощей с 15 по 20 сентября  

10 Анализ состояния технического оборудования 

состояния пищеблока, прачечной, групп.  

сентябрь, октябрь  

11 Подготовка к зимнему периоду сентябрь, октябрь  

12 Очистка территории от мусора и листьев сентябрь, октябрь  

13 Пробная тренировочная эвакуация  1 раз в квартал  

14 Рейды  по проверке санитарного состояния групп. 1 раз в месяц  

15 Проведение новогоднего Бал маскарада 

воспитанникам 

25-26 декабря  

16 Посадка рассады овощей и цветов февраль, март  

17 Заготовка дров (с участием родителей и сотрудников 

детского сада) 

Март, октябрь  

18 Работа на участке детского сада май  

19 Обновить контейнер для мусора май  

20 Проведение текущего ремонта групп, служебных 

помещений, пищеблока, прачечной. 

с 1 по 15 июня  
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Анализ административно-хозяйственная работа в ДОУ (питание, отопительная система, 

ремонт и т.д.) 

 

Питание 

Основным источником обеспечение продуктами питания является родительское оплата детей. 

Продукты питание закупаем у поставщиков, а завозками организуется нам самим. У нас 

Четырехкратное питание. Кормим детей продуктами в достаточном ассортименте. Норма на 1-го 

ребенка соблюдается. Детям постоянно даем: фрукты, овощи, молочные продукты, свежую рыбу, 

мясные продукты, яйца.  Посадили картофель и овощи для питания детей детского сада. Оплата 

производится на все продукты питания через кассу Управление образования из нашего счета. 

 

Отопление  

Отопительными материалами нас обеспечивает Управление образования. Текущий ремонт 

котельной сделано вовремя машинистами котлов. Угля завозят в достаточном количестве. В конце 

март месяце проводим с сотрудниками и родителями заготовку дров. К зимнему сезону проведено 

работы в удовлетворительном состоянии; (утепление окон, дверей). 

 

Ремонт 

Текущий косметический ремонт здания с наружной и внутренней части производится из 

родительской оплаты. Косметический ремонт в группах обеспечивается спонсорская поддержка 

родителей.  

Произведен косметический ремонт детского сада силами родителей, сотрудников: побелка, покраска 

полностью помещений внутри здания. Завезен песок в песочницу на участке детского сада, чернозем, 

обновили цветники и посадили много разных цветов и деревьев. Проводились работа по технике 

безопасности. 
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